
 

 

ผลการด าเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

น ำเสนอโดย 

พนัต ำรวจเอก อ ำนำจ กำหลง 

ผูก้  ำกบักำรสถำนีต ำรวจนครบำลสำยไหม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสถานีตำรวจนครบาลสายไหม 

 
ตามท่ีไดกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานีตำรวจนครบาล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของ 
สถานีตำรวจนครบาลสายไหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปน้ี 

1. สถานีตำรวจนครบาลสายไหม ไดมีคำสั่งแตงต้ังคณะขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรง 
ใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)รายละเอียดดังนี้ 



 

คำส่ัง สถานีตำรวจนครบาลสายไหม 
ที่ 227/2564 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสายไหม 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สานักประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment  
:ITA)ลงสู ่“สถานีตำรวจนครบาล” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต ในเชิงพ้ืนท ี่เขต 
กรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน ท้ังน้ี สานักงานตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดำเนินการตามที ่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาต ิ ได ้
มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจนครบาล กำหนดผูท้ี่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลางใน 
การประสานงานสถานีตำรวจนครบาลรวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเน่ืองรวมท้ังมอบหมายให้ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจนครบาล รับนโยบายในการขับเคล ื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดาเนินงาน ของ 
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล และให้มีการ 
กำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนท ั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ กระบวนการพัฒนาคุณภาพการ 
ใหบ้ริการประชาชนน้ัน 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท ี่กำหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ดงันี้ 

1. ผกูำกับการ สถานีตำรวจนครบาลสายไหม เปนประธานกรรมการ 
2. รองผกูำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลสายไหม เปนกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลสายไหม เปนกรรมการ 
4. รองผกูำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลสายไหม เปนกรรมการ 
5. สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลสายไหม เปนกรรมการ 
6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสายไหม เปนเลขานุการ 



 

../หนาที่ความรับผิดชอบ 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

-  วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำป  
งบประมาณ 2565 

-  กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ท ี่กำหนด 
และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 
- ผลักดันใหสถานีตำรวจนครบาลปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆเพ่ือสงเสริม ใหเกิด 

คุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทุจรติในทุกสายงาน 
- มอบหมายเจาหนาที่ของสถานีตำรวจนครบาลสายไหม กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 กองบัญชาการ 

ตำรวจนครบาล ทำหนาที่ดำเนินการและข้ันตอนตาง ๆ ตามทีก่ำหนด 
- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสายไหม 
รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถายรายงานใหผูกำกับการ สถานีตำรวจนครบาลสายไหม ทราบตาม 

กำหนด 
 

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

สั่ง ณ วันที ่ 22  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

 

พันตำรวจเอก 
( อำนาจ  กาหลง ) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลสายไหม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผกูำกับการสถานีตำรวจนครบาลสายไหม ไดจัดการประชุมช้ีแจงและใหขอมูล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

สถานีตำรวจนครบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 แกเจาหนาที่ตำรวจ รายละเอียดดังนี ้



รายงานการประชุมแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐ ั

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสายไหม

ครั้งที ่1 /2565 

เมื่อวันที ่23 ธันวาคม 2564 

ณ หองประชุม ศปก.ชั้น 3 สถานีตำรวจนครบาลสายไหม 
 
 

 

ผูเขารวมประชุม  
 
1.  พ.ต.อ.อำนาจ  กาหลง 

ผูกำกับการ สถานีตำรวจนครบาลสายไหม ประธานกรรมการ 

2. พ.ต.ท.ณัชพิสิษฐ ์ เสียงหวาน 

รองผกูำกับการปองกันปราบปราม สถานตีำรวจนครบาลสายไหม กรรมการ 

3.  พ.ต.ท.อรรถพงษ์ จทันะสร 

รองผกูำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลสายไหม กรรมการ 

4. พ.ต.ท.เสน่ห ์มณีฉาย 

รองผกูำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลสายไหม กรรมการ 

5. พ.ต.ท.จกัร ีศรีนะวงศ์ 

สารวตัรจราจร สถานีตำรวจนครบาลสายไหม เปนกรรมการ 

6. พ.ต.ต.ไพจิตร นุสีวอ 

สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลสายไหม เปนเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม - 



เริ่มประชุมเวลา 10.00น. 

ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน ี้ 

วาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

มอบหมายให้สานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน 

การขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : I TA) ลงสู ่“สถานีตำรวจนครบาล” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ 

ป้องกันการทุจริต ในเชงิพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร อยา่งเป็นรูปธรรมทีช่ัดเจน ทั้งนี้ สานักงานตำรวจแห่งชาติ

ได้เห็นชอบและรับ ดำเนินการตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 

โดยผูบั้ญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจนครบาล กำหนดผู้ท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีตำรวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเน่ือง 

รวมทั้งมอบหมายให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 

ความ โปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลและให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวน 

การประเมิน และ กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ทีป่ระชุมรับทราบ 

วาระท่ี 2. เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

เลขานุการเสนอรายงานการประชุมคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 

ใหท่ีประชุมรับรอง มติ ทีป่ระชุมรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3. เร่ืองสืบเน่ือง (ถามี) 

- ไมม ี

วาระที่ 4. เรื่องเพื่อทราบ 
 

- แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 



ของสถานีตำรวจนครบาลสายไหม 

- มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 5. เรื่องเพื่อพิจารณา 

- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปงบประมาณ 2565 

- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ท่ีกำหนด 
และเปนไปตามหลกัการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

- ผลักดันใหสถานีตำรวจนครบาลปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆเพ่ือสงเสริม ใหเกิด 
คุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทุจรติในทุกสายงาน 

- มอบหมายเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจนครบาลสายไหม กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 
กองบัญชาการ ตำรวจนครบาล ทำหนาท่ีดำเนินการและข้ันตอนตาง ๆ  ตามท่ีกำหนด 

มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ 

วาระที่ 6. เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี) 

-ไมมี 

เลิกประชุมเวลา 12.00น. 

พ.ต.ต. 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ. 

       ไพจิตร นุสีวอ 

 ( ไพจิตร นุสีวอ ) 

สว.อก.สน.สายไหม 

ผูจดรายงานการประชุม 

 

( อำนาจ กาหลง ) 

ผกก.สน.สายไหม 

ผตูรวจรายงานการประชุม 



รูปถายการประชุมแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลสายไหม 

ครั้งที่ 1 /2565 

เมื่อวันที่ 23 ธั น ว า ค ม 2565 

ณ หองประชุม ศปก. ชั้น 3 สถานีตำรวจนครบาลสายไหม 

 
 

                                                                                     พ.ต.อ. 

ผกก.สน.สายไหม 

ผตูรวจรายงานการประชุม 



3. รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของสถานีตำรวจ 
นครบาลสายไหมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 1.การจัดทำคูมือ 
ปฏิบัติงานใหแก 
เจาหนาท่ีแตละสายงาน 
แสดงข้ันตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนดไว 
อยางเครงครัด และ 
โปรงใส เผยแพร แก 
ขาราชการตำรวจใน 
สังกัดทราบโดยทั่วกัน 

1 รอง ผกก.ทุกสาย 
งาน จัดทำขอมูล 
เสนอ ผกก.สน.บาง 
รัก อนุมัติส่ังการ 

2 งานอำนวยการ 
รวบรวมสรุปผล 
จัดทำประกาศหรือ 
คำสั่ง 

3.ผกก. กำกับ 
ประเมิน และ 
ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2565 

เปนตนไป 

- ดำเนินการจัดทำ 
คูมือปฏิบัติงานแตละ 
สายงานตามรูปแบบ 
ของสำนกงานตำรวจ 
แหงชาติแลวเสร็จ 
เผยแพร เน้ือหาให้ 
ขาราชการตำรวจ 
สามารถเขาถึงได้ 
ผ่านเว็ปไซด์ สถานี 
ตำรวจนครบาลสาย
ไหม 

เผยแพร ขาราชการ 
ตำรวจในสังกัดทราบ 
โดยทั่วกัน 

ปรับปรุงข้อมูล

ให้เป็นปัจจุบัน 

   ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากข้าราชการใน 
หน่วย และ 
บุคคลภายนอก 

 

 2. การฝกอบรม 
ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ 
ใหมีความสามารถ และ 
มีความรับผิดชอบตอ 
งานในหนาที่ที่ 
รับผิดชอบ ในฐานะ 
เจาหนาท่ีของรัฐอยางมี 
คุณธรรม 

2.1 การฝกประจำ 
สัปดาห 

2.2 การฝกอบรม 
อ่ืนๆในลักษณะเพิ่ม 
ความสามารถ 

1 รอง ผกก.ป.สน. 
สายไหม กำหนด 
กิจกรรมเสนอ 
ผกก.สน.สายไหม 
อนุมัติส่ังการ 

2 งานอำนวยการ 
รวบรวมสรุปผล 
จัดทำประกาศหรือ 
คำสั่ง 

3.ผกก. กำกับ 
ประเมิน และ 
ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2565 

เปนตนไป 

- ดำเนินกิจกรรมแลว 
เสร็จ ผลดำเนินการ 
เปนไปโดยความ 
เรียบรอย 

ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากข้าราชการใน 
หน่วย และ 
บุคคลภายนอก 

ดำเนินกิจกรรม

อย่างต่อเน่ือง 

 2.3 การอบรมใน 
ลักษณะปลูกฝง 
คุณธรรมในการปฏิบัติ 
หนาที่ 

    

 2.4 การซ้อมแผน 
เผชิญเหตุ 

    



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 3. รณรงค ใหความรู 
สรางธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติ 
หนาที่ และสรางความ 
ตระหนักถึงการงดใหงด 
รับส่ิงตอบแทน จาก 
การปฏิบัติหนาที่หรือ 
ละเวนปฏิบัติหนาที่ 

ผกก.สน.สายไหม ปงบประมาณ 2565 

เปนตนไป 

- ดำเนินกิจกรรมแลว 
เสร็จ ผลดำเนินการ 
เป น ไป โด ย ค ว า ม 
เรียบรอย 

-ประกาศเจตนารม  
ป อ ง กั น ก า รท ุจ ริ ต 
ไมใหไมรับ สินบนทุก 
รูปแบบ สน.สายไหม 
ลงวัน ที่ 31 ธ .ค .64 
เผยแพรผานเว็ปไซด 
สน.สายไหมITA O34 

ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากข้าราชการใน 
หน่วย และ 
บุคคลภายนอก 

ไม่มี 

2) การใช ้
งบประมาณ 

1. การจัดทำแผนการ 
ใชจายงบประมาณ 
ประจำปและเผยแพร 
อยางโปรงใส คุมคา 
เปนไปตาม 
วัตถุประสงค และไม 
เอือประโยชนแกตนเอง 
หรือพวกพอง 
2. กำหนดมาตรการ 
ควบคุมการเบิกจายเงิน 
ของบุคลากรภายใน ใน 
เรื่องตาง ๆ เชน คา 
ทำงานลวงเวลา คาวสดุ 
อุปกรณ หรือคา 
เดินทาง ฯลฯ 
3. กำหนดมาตรการ 
ควบคุมกระบวนการ 
จัดซอื จัดจางและการ 
ตรวจรับพัสด ุ

4. กำหนดกิจกรรมการ 
เปดโอกาสใหบุคลากร 
ภายในมีสวนรวมในการ 
ตรวจสอบการใชจาย 
งบประมาณของ 
หนวยงานตนเองได 

สว.อก.สน.สายไหม 

เจาหนาที่การเงิน 
และพัสด ุ

ปงบประมาณ 2565 

เปนตนไป 

- ดำเนินกิจกรรมแลว 

1. การจัดทำแผนการ 
ใชจายงบประมาณ 
และเผยแพรผานเว็ป 
ไซด สน.สายไหม ITA 
O18 
2.งานอำนวยการ 
จัดทำสมุดควบคุมการ 
เบิกจายของบุคลากร 
ภายใน ในเรื่องตาง ๆ 
แลวเสร็จ 
3.ประกาศมาตรการ 
สงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซอื จัดจาง 
เผยแพรผานเว็ปไซด 
สน.สายไหม ITA 
O35 4.ประกาศ 
 สน.สายไหม
มาตรการใหผูมีสวนได 
สวนเสียมีสวนรวม 
เผยแพรผานเว็ปไซด 
สน.สายไหม ITA 
O35 

ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากขาราชการใน 
หน่วย และ 
บุคคลภายนอก 

ไม่มี 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3) การใช้อำนาจ 
1. แตงต้ัง 

คณะกรรมการประชุม 
วางแผน วางนโยบาย 
การประเมิน สิทธิ 
ประโยชน เลื่อนขั้น 
แตงต้ังหมุนเวียน 
ขาราชการตำรวจใน 
สน.สายไหม 

2. กำหนด 
ชองทางรองเรียน และ 
มาตรการ กรณี 
ผูบังคับบัญชาการใช 
อำนาจส่ัง การให 
ผูใตบังคับบัญชาทำใน 
ธุระสวนตัวของ 
ผูบังคับบญั  ชาหรือทำ 
ในสิ่งที่ไมถูกตอง 

ผกก.สน.สายไหม ปงบประมาณ 2565 

เปนตนไป 

- ดำเนินวางนโยบาย 
การบริหารกำลังพล 
ทำเอกสารเผยแพร 
ผานเว็ปไซด สน.สาย
ไหม ITA O25 

 
-จัดทำประกาศ  
สน.สายไหม 
มาตรการตรวจสอบ 
การใชดุลพินิจ 
เผยแพรผานเว็ปไซด 
สน.สายไหม  
ITA O35 
ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากข้าราชการใน 
หน่วย และ 
บุคคลภายนอก 

ไม่มี 

4) การใช ้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

1.เรียกตรวจทรัพยสิน 
ราชการ รถยนต 
จักรยานยนต อาวุธปน 

2.กำหนดแนวทางการ 
เบิกจายยืมทรัพยสิน 
ราชการ 

3.กำหนดแผน 
บำรุงรักษาทรัพยสิน 
ราชการ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติ 
เก่ียวกับการใช 
ทรัพยสินของราชการท่ี 
ถูกตอง เพื่อเผยแพรให 
บุคลากรภายในได 
รับทราบและนำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึง 
หนวยงานจะตองมีการ 
กำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช 
ทรัพยสินของราชการ 
ของหนวยงาน 

ผกก.สน.สายไหม 
สว.อก.สน. 
สายไหม 
เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ 2565 

เปนตนไป 

ใหสารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา 

ตอผ ู้กำกับการ 

สถานีตำรวจ 

นครบาลสาย

ไหม  ทุก 3 

เดือน 

- ดำเนินกิจกรรมแลว 
เสร็จ ผลดำเนินการ 
เป น ไป โด ย ค ว า ม 
เรียบรอย 

ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากขาราชการใน 
หน่วย และ 
บุคคลภายนอก 

ไม่มี 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5) การแกไ้ข 
ปัญหาการทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณ์ 
ผกก. 

-กิจกรรมรณรงค 
ปลูกฝงคานิยมสุจริต 

-เพิ่มชองทางรองเรียน 
รองทุกขผานระบบ 
ออนไลน 

1.ออกประกาศ 
เจตนารมณ์ ผกก 
เผยแพร่ทางเว็ปไซด์ 

2.จัดกิจกรรมให 
ขาราชการตำรวจหรือ 
บุคคลภายนอกมีสวน 
รวมในการปองกันการ 
ทุจริต 

3.จัดทำแนวทาง 
รองเรียนผานระบบ 
ออนไลน 

ผกก.สน.สาย
ไหมและ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินการในการ 
ขับเคลื่อน ITA 
สน.สายไหม 

ปงบประมาณ 
2565 

เปนตนไป 

- ดำเนินกิจกรรมแลว 
เสร็จ ผลดำเนินการ 
เป น ไป โด ย ค ว า ม 
เรียบรอย 
1.ประกาศ 
1.1มาตรการสงเสริม 
ความโปรงใสในการ 
จัดซื้อจัดจาง 
1.2มาตรการใหผูม  ี 
สวนไดสวนเสียมีสวน 
รวม 
1.3มาตรการปองกัน 
ผูแจงเบาะแสการ 
ทุจริต 
1.4มาตรการ 
ตรวจสอบการใช 
ดุลพินิจของเจาหนาท่ี 
เผยแพรผานเว็ปไซด 
สน.สายไหม ITA 
O35 

 
2.จัดกิจกรรม 
ประชาสัมพันธ 
เผยแพรผานเว็ปไซด 
สน.สายไหม ITA O38 

 
3.จัดทำแนวทาง 
รองเรียนผานระบบ 
ออนไลน เผยแพร 
ผานเว็ปไซด สน.สาย
ไหม ITA O30 

ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากข้าราชการใน 
หน่วย และ 
บุคคลภายนอก 

- 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

1 กำหนดมาตรฐาน 
ข้นั  ตอน และระยะเวลา 
การปฏิบัติหนาที่ 

2 ปลูกฝงให 
ขา ราชการตำรวจเห็น 
ถึงความสำคัญ ของผู 
มาติดตอราชการโดยไม 
เลือกปฏิบัติ 

3. ประชาสัมพันธ 
ขอมูลแก ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
อยางตรงไปตรงมา 
ไมปดบังหรือบิดเบือน 
ขอมูล 

4. กำหนดมาตรการ 
ปองกันการให-รับ 
ผลประโยชนใดๆเพ่ือให 
ปฏิบัติหนาที่หรือละ 
เวนปฏิบัติหนาที่โดย 
ทุจริต 

5. สรางชองทางใหผู 
มาติดตอราชการ 
สามารถประเมินการ 
ปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ 

1.จัดทำคูมือการ 
ใหบริการประชาชน 
และพันธสัญญา 
ประกาศใหผู้
มาติดตอ ไดรับทราบ 

2.ใหผูบังคับบัญชาแต 
ละสายงานหม่ันอบรม 
ปลูกฝงใหขาราชการ 
ตำรวจเห็นถึง 
ความสำคัญ ของผูมา 
ติดตอราชการโดยไม 
เลือกปฏิบัติ 

3.ประชาสัมพันธขอมูล 
แก ผูมาติดตอ หรือผูมี 
สวนไดสวนเสีย ให 
สามารถเขาถึงข้อมูลได 
งายและถูกตอง 

4.กำหนดมาตรการ 
ปองกันการให-รับ 
ผลประโยชนใดๆเพื่อให 
ปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวน 
ปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต 

5. สรางชองทางใหผมูา 
ติดตอราชการสามารถ 
ประเมินการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ 

ผกก.สน.สาย
ไหม และ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินการในการ 
ขับเคลื่อน ITA 
สน.สายไหม 

ปงบประมาณ 
2565 

เปนตนไป 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

1.คูมือการใหบริการ 
ประชาชนเผยแพ  ร 
ผานเว็ปไซด สน.สาย
ไหม ITA O14 และ  
พันธสัญญาเผยแพร 
ผานเว็ปไซด สน.สาย
ไหมITA O14 และติด 
ไว ณ ห อ งบ ร ิก า ร 
ประชาชน 

2.อบรมปลูกฝงให 
ขาราชการตำรวจเห็น 
ถึงความสำคัญ ของผู 
มาติดตอราชการโดย 
ไมเลือกปฏิบัติ 

3 .ป ระชาส ัมพั  น ธ 
ขอมูลสถานี ผานแบบ เ 
ป ด เ ผ ย ข อ มู ล 
สาธารณะ OIT เว็ป 
ไซด สน.สายไหม 

4.กำหนดมาตรการ 
ปองกันการให-รับ 
ผลประโยชนใดๆ 
เพื่อใหปฏิบัติหนาที่ 
หรือละเวนปฏิบัติ 
หนาที่โดยทุจริต ผาน 
แบบเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ OIT การ 
เสริมสรางคาวม 
โปรงใส ITA O29- 
O33 

5.ติด โปสเตอรแสดง 
QR code ประเมิน 
การใหปริการ ภายใน 
ที่ทำการสถานี 

ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากข้าราชการใน 
หน่วย และ 
บุคคลภายนอก 

ไม่มี 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

7) ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 
1. การเผยแพรขอมูล 
ของหนวยงานในเรื่อง 
ตางๆตอสาธารณชน 
ผานชองทางที่ 
หลากหลาย สามารถ 
เขาถึงไดงาย และไม 
ซับซอน โดยขอมูลที่ 
เผยแพรจะตอง 
ครบถวนและเปน 
ปจจุบนั   โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งผลการ 
ดำเนินงานของ 
หนวยงานและขอมูลท่ี 
สาธารณชนควร 
รับทราบ 
2 ชองทางให 
ผูรับบริการ ผูมา 
ติดตอ หรือผูมสีวนได 
สวนเสีย สามารถสงคำ 
ติชมหรือความคิดเห็น 
เก่ียวกับการ 
ดำเนินงาน/การ 
ใหบริการ และมีการ 
ชี้แจงในกรณีที่มีขอ 
กังวลสงสัยไดอยาง 
ชัดเจน 

3. การจัดใหมีชองทาง 
ใหผูมาติดตอสามารถ 
รองเรียนการทุจริตของ 
เจาหนาที่ในหนวยงาน 
ดวย ซึ่งสะทอนถึงการ 
สื่อสารกับผูรับบริการผ ู
มาติดตอ หรือผูมีสวน 
ไดสวนเสียอยางม ี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ 
ติดตั้งไว ณ ท่ีทำการ 
และระบบออนไลน 

2.จัดชองทางแสดง 
ท่ีประชาชนสามารถ 
ความเห็นไดรูปแบบ 
ออนไลนและ 
ออฟไลน 

3.จัดใหมีชองทางใหผ ู
มาติดตอสามารถ 
รองเรียนการทุจริตของ 
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

ผกก.สน.สาย
ไหม
และคณะกรรม
การดำเนินการ 
ในการขับ 
เคลื่อน  ITA 
สน.สายไหม 

ปงบประมาณ 2565 

เปนตนไป 

-ดำเนินการ 
เรียบรอย 

1.จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ 
ติดตั้งไว ณ ท่ีทำ 
การ และระบบ 
ออนไลนผานแบบ 
เปดเผยขอมูล 
สาธารณะ OIT 
เผยแพร ผานเว็ปไซด 
สน.สายไหม 

 

2.จัดชองทางแสดง 
ความเห็นท่ี 
ประชาชนสามารถ 
สามารถแสดง 
ความคิดเห็นโดย 
สงจดหมายแสดง 
ความเห็น หรือ 
กรอกแบบประเมิน 
ความพึงพอใจผาน 
ระบบออนไลนได 

3.จัดชองทาง ท่ี 
ประชาชนสามารถ 
รองเรียน โดย 
สามารถแสดง 
ความคิดเห็นโดย 
สงจดหมายแสดง 
ความเห็น หรือ 
กรอกแบบประเมิน 
ความพึงพอใจผาน 
ระบบออนไลนได 

ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากข้าราชการใน 
หน่วย และ 
บุคคลภายนอก 

ไม่มี 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

8) การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

1. การปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีและ 
กระบวนการทำงาน 
ของหนวยงานใหดี 
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการ 
นำเทคโนโลยีมาใช 
ในการดำเนินงาน 
เพื่อใหเกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมาก 
ยิ่งขึ้น 

2. การเปดโอกาส 
ใหผูรับบริการหรือผู 
มาติดตอ เขามาม ี
สวนรวมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานเพื่อให 
สอดคลองกับความ 
ตองการดวย 

3. การให 
ความสำคัญกับการ 
ปรับปรุงการ 
ดำเนินงานใหมี 
ความโปรงใสมาก 
ขึ้น ขาราชการ 
ตำรวจในสังกัด สน. 
สายไหม 

1.นำเทคโนโลยีมา 
ใชในการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงาน 

2.เปดโอกาสให 
ผูรับบริการหรือผูมา 
ติดตอ เขามามีสวน 
รวมในการปรับปรุง 
พัฒนาการ 
ดำเนินงานเพื่อให 
สอดคลองกับความ 
ตองการดวย 

 
ขาราชการ 

ตำรวจ สน.สาย
ไหม ทุกนาย 

ปงบประมาณ 2565 

เปนตนไป 

-ดำเนินการแลว 
เสร็จเสร็จ 

 

1.การนำระบบ 
เทคโนโลยี/ 
ออนไลนมาใชใน 
งานตางๆ 

 

2การรับสนับสนุน 
จาก 
บุคคลภายนอกใน 
การปรับปรุง 
พัฒนาการ 
ดำเนินงาน 

ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากขาราชการใน 
หน่วย และ 
บุคคลภายนอก 

ไม่มี 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ 
ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

9) การเปิดเผย 
ข้อมูล 

แตล่ะสายงานดำ 
เน ินงานตามปฏิทิน 
กิจกรรมทีไ่ดรับ 
มอบหมาย 

ฝ่ายอำนวยการ 
รวบรวม 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

รายงานทุกวันท ี่ 28 
ของเดือน 

ลงข้อมูลเรียบร้อย 

ปรับปรุงขอมูลให้ 
เป็นปัจจุบัน 

” 

10) การป้องกันการ 
ทุจริต 

แตล่ะสายงาน 
ดำเนินงานตาม 

ปฏิทินกิจกรรม ที่ 
ไดรับมอบหมาย 

ฝ่ายอำนวยการ 
รวบรวม 

ปีงบประมาณ 2565 

เป็นต้นไป 

รายงานทุกวันที่ 28 
ของเดือน 

ลงข้อมูลเรียบร้อย 

ปรับปรุงข้อมูลให้ 
เป็นปัจจุบัน 

” 

 
 
 
 
 

พ.ต.อ.  

 ( อำนาจ กาหลง )  

 ผกก.สน.สายไหม 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ สน.สายไหม โทร 0 2๕๓๓ ๗๓๕๗   
ที่ ๐๐๑๕.(บก.น.๒)(๑๒).๕/- วันที่ 28 ธันวาคม 2564 
เรื่อง  รายงานการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
         ประจำเดือน ธันวาคม 2564 

เรียน ผกก.สน.สายไหม 

ตามขอสั่งการ ผกก.สน.สายไหม ที ่ 227/2564 ลง 22 ธ.ค.64 ใหดำเนินขับเคลื่อน 
และกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยใหใหฝายอำนวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให ผกก.สน.สายไหม 
ทราบน้ัน 

ฝายอำนวยการไดดำเนินการแลว ขอเรียนวา เดือน ธ.ค.64 มี ดำเนินการดังนี ้
1.   ดำเนินการจัดทำขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ 
แลว 

01-06 เสร็จสมบูรณ และประกาศลงเว็บไซด 

2. ดำเนินการปรับปรุงและเพ่ิมเติมขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตามขอ 01-06 เสร็จสมบูรณ และประกาศลง 
เว็บไซดแลว 

3. กำชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใน สน.สายไหม ระยะเวลา 1 ป ลงขอมูล ประเมิน IIT 
เสร็จสิ้นแลว 

4. กำชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน แจงบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน และ หนวยงานรัฐ ประเมิน 
แบบ EIT แลว 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                 พ.ต.ต.  ไพจิตร  นุสีวอ 
             ( ไพจิตร นุ สี ว อ  ) 

สว.อก.สน.สายไหม 
-ทราบ กำชับ รอง ผกก.ทุกฝาย คณะกรรมการขบัเคลื่อนฯเรงดำเนินการกำชับเจาหนาที่เรงจัดทำขอมูล 

 
พ.ต.อ. 

( อำนาจ กาหลง ) 
ผกก.สน.สายไหม 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ สน.สายไหม โทร 0 2๕๓๓ ๗๓๕๗   
ที่ ๐๐๑๕.(บก.น.๒)(๑๒).๕/- วันที่ 28 มกราคม 2565 
เรื่อง รายงาน การดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำเดือน มกราคม 2565 

เรียน ผกก. สน.สายไหม 
ตามขอสั่งการ ผกก.สน.สายไหม ที่ 227/2564 ลง 22 ธ.ค.64 ใหดำเนินขับเคลื่อนและ 

กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยใหใหฝายอำนวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให ผกก.สน.สายไหม 
ทราบน้ัน 

ฝายอำนวยการไดดำเนินการแลว ขอเรียนวา เดือน ม.ค.65 มี ดำเนินการดังนี้ 
1.  ดำเนินการจัดทำขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ 
และประกาศลงเว็บไซดสวนหนึ่งแลว 

07-42 อยู่ระหวางดำเนนิการลงขอมูล 

2. ดำเนินการปรับปรุงและเพิ่มเติมขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตามขอ 7-14 เสร็จสมบูรณ และ 
ประกาศลงเว็บไซดแลว และปรับปรุงขอมูลบางสวน 

3. กำชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใน สน.สายไหม ระยะเวลา 1 ป ลงขอมูล ประเมิน IIT 
เสร็จสิ้นแลว 

4. กำชับเจาหนาที่ผปูฏิบัติงาน แจงบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน และ หนวยงานรัฐ 
ประเมิน แบบ EIT แลว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                 พ.ต.ต.  ไพจิตร  นุสีวอ 
             ( ไพจิตร นุ สี ว อ  ) 

                                                                                         สว.อก.สน.สายไหม 
-ทราบ กำชับ รอง ผกก.ทุกฝาย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเรงดำเนินการกำชับเจาหนาที่เรงจัดทำขอมูล 

 
 

พ.ต.อ. 
( อำนาจ กาหลง ) 
ผกก.สน.สายไหม 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ สน.สายไหม โทร 0 2๕๓๓ ๗๓๕๗   
ที่ ๐๐๑๕.(บก.น.๒)(๑๒).๕/ - วันที่ 28 กุมภาพันธ ์2565 
เรื่อง รายงานการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
       ประจำเดือน กุมภาพันธ ์2565        
เรียน ผกก. สน.สายไหม 

ตามขอสั่งการ ผกก.สน.สายไหม ที ่ 227/2564 ลง 22 ธ.ค.64 ใหดำเนินขับเคลื่อน 
และกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยใหใหฝายอำนวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให ผกก.สน.สายไหม 
ทราบน้ัน 

ฝายอำนวยการไดดำเนินการแลว ขอเรียนวา เดือน ก.พ.65 มี ดำเนินการดังนี้ 
1. ดำเนินการจัดทำขอมลูการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตามขอ 07-42 อยูระหวางดำเนินการลงขอมูล  และประกาศลงเว็บไซดสวน 
หน่ึงแลว 

2.  ดำเนินการปรับปรุงและเพ่ิมเติมขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ 
และปรับปรุงขอมูลบางสวน 

15-25 เสร็จสมบูรณ และประกาศลงเว็บไซดแลว 

3. กำชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใน สน.สายไหม ระยะเวลา 1 ป ลงขอมูล ประเมิน IIT เสร็จสิ้นแลว 
4. กำชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน แจงบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน และ หนวยงานรัฐ ประเมิน แบบ 

EIT แลว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   พ.ต.ต.ไพจิตร  นุสีวอ 
( ไพจติร นุสีวอ ) 
สว.อก.สน.สายไหม 

 

-ทราบ กำชับ รอง ผกก.ทุกฝาย คณะกรรมการขบัเคลื่อนฯเรงดำเนินการกำชับเจาหนาที่เรงจัดทำขอมูล 
 
 

พ.ต.อ. 
( อำนาจ กาหลง ) 
ผกก.สน.สายไหม 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ สน.สายไหม โทร   0 2๕๓๓ ๗๓๕๗   
ที่ ๐๐๑๕.(บก.น.๒)(๑๒).๕/ - วันที่ 28 มีนาคม 2565 
เรื่อง รายงาน การดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำเดือน มีนาคม 2565 

เรียน ผกก. สน.สายไหม 
ตามขอสั่งการ ผกก.สน.สายไหม ที ่ 227/2564 ลง 22 ธ.ค.65 ใหดำเนินขับเคลื่อน 

และกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยใหใหฝายอำนวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให ผกก.สน.สายไหม
ทราบน้ัน 

ฝายอำนวยการไดดำเนินการแลว ขอเรียนวา เดือน มี.ค.65 มี ดำเนินการดังนี้ 
1.  ดำเนินการจัดทำขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ 
และประกาศลงเว็บไซดสวนหนึ่งแลว 

07-42 อยู่ระหวางดำเนนิการลงขอมูล 

2.  ดำเนินการปรับปรุงและเพิม่เติมขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตามขอ 7-14 เสร็จสมบูรณ และ 
ประกาศลงเว็บไซดแลว และปรับปรุงขอมูลบางสวน 

3. กำชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใน สน.สายไหม ระยะเวลา 1 ป ลงขอมูล ประเมิน IIT 
เสร็จสิ้นแลว 

4. กำชับเจาหนาที่ผปูฏิบัติงาน แจงบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน และ หนวยงานรัฐ 
ประเมิน แบบ EIT แลว 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                  พ.ต.ต.ไพจิตร  นุสีวอ 
( ไพจติร นุสีวอ ) 
สว.อก.สน.สายไหม 

 

-ทราบ กำชับ รอง ผกก.ทุกฝาย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเรงดำเนินการกำชับเจาหนาที่เรงจัดทำขอมูล 
 
 

พ.ต.อ. 
( อำนาจ กาหลง ) 
ผกก.สน.สายไหม 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ สน.สายไหม โทร 0 2๕๓๓ ๗๓๕๗   
ที่ ๐๐๑๕.(บก.น.๒)(๑๒).๕/- วันที่ 28 เมษายน 2565 
เรื่อง  รายงาน การดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคณุธรรม และความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำเดือน เมษายน 2565 

เรียน ผกก. สน.สายไหม 
 

ตามขอสั่งการ ผกก.สน.สายไหม ที ่ 227/2564 ลง 22 ธ.ค.64 ใหดำเนินขับเคลื่อน 
และกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยใหใหฝายอำนวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให ผกก.สน.สายไหม
ทราบน้ัน 

ฝายอำนวยการไดดำเนินการแลว ขอเรียนวา เดือน เม.ย.65 มี ดำเนินการดังนี้ 
1. ดำเนินการจัดทำขอมลูการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตามขอ 07-42 อยูระหวางดำเนินการลงขอมูล  และประกาศลงเว็บไซดสวน 
หน่ึงแลว 

2.  ดำเนินการปรับปรุงและเพ่ิมเติมขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ 
และปรับปรุงขอมูลบางสวน 

15-25 เสร็จสมบูรณ และประกาศลงเว็บไซดแลว 

3. กำชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใน สน.สายไหม ระยะเวลา 1 ป ลงขอมูล ประเมิน IIT เสรจ็สิ้นแลว 
4. กำชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน แจงบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน และ หนวยงานรัฐ ประเมิน แบบ 

EIT แลว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                พ.ต.ต.  ไพจิตร  นุสีวอ 
             ( ไพจิตร นุสวีอ ) 

สว.อก.สน.สายไหม 
 

-ทราบ กำชับ รอง ผกก.ทุกฝาย คณะกรรมการขบัเคลื่อนฯ เรงดำเนินการกำชับเจาหนาที่เรงจัดทำขอมูล 
 

พ.ต.อ. 
( อำนาจ กาหลง ) 
ผกก.สน.สายไหม



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สน.สายไหม                โทร. 0 2๕๓๓ ๗๓๕๗   
ที่  ๐๐๑๕.(บก.น.๒)(๑๒).๕/ -     วันที ่    28  พฤษภาคม  ๒๕65 
เร่ือง รายงานการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA )  
เรียน ผบก.น.2 (ผ่านงานกำลังพล) 
 

ตามข้อสั่งการ ผกก.สน.สายไหม ที่ 227/2564 ลง 22 ธ.ค.65 ให้ดำเนินขับเคลื่อนและ
กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA )  
โดยให้ฝ่ายอำนวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให้ ผกก.สน.สายไหม ทราบนั้น 

ฝ่ายอำนวยการได้ดำเนินการแล้ว ขเรียนว่า เดือน พ.ค.65 มีการดำเนินงานดังนี้ 
1.ดำเนินการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) ตามข้อ O7 - 42 ดำเนินการ

ลงข้อมูล และประกาศลงเว็บไซต์ไปบางส่วนแล้ว ตรวจเช็คข้อมูลให้มีความแม่นยำและถูกต้องมากขึ้น 
2.ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) ตามข้อ 15 – 25 เสร็จ

สมบูรณ์ ปละประกาศลงเว็บไซต์ 
3.กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน สน.สายไหม ระยะเวลา 1 ปี ลงข้อมูลประเมิน IIT เสร็จสิ้นแล้ว  
4.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน แจ้งบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน และหน่วยงานรัฐ 

ประเมิน แบบ EIT แล้ว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 

                                                           พ.ต.ต. ไพจิตร   นุสีวอ                         
                                                                   ( ไพจิตร   นุสีวอ ) 
                                                                   สว.อก.สน.สายไหม 
 
-ทราบ กำชับรอง ผกก. ทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เร่งดำเนินการกำชับเจ้าหน้าที่เร่งจัดทำข้อมูล 
 
                                                          พ.ต.อ. 
                                                                  ( อำนาจ  กาหลง ) 
           ผกก.สน.สายไหม 
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