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ข้อมูล ณ วนัที ่30 มนีาคม 2566 

สถานีตำรวจนครบาลสายไหม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมี พันตำรวจเอก รังสรรค์  สอยสิงห์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลสายไหม เป็นประธานการประชุม  
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ               
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบ

ดังกล่าว โดยฝ่ายอำนวยการเป็นผู้รับผิดชอบ 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ โดยให้ข้าราชหารตำรวจในสังกัดฯ รับผิดชอบดำเนินการให้แล้วเสร็จ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช ่องทางการเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (OIT) เป ิดเผย ณ จ ุดให ้บร ิการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานตีำรวจนครบาลสายไหม ขบัเคลื่อนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 


