
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงานส่วนราชการ  สถานีตำรวจนครบาลสายไหม บก.น.2 
ประจำปีงบประมาณ        พ.ศ.2567 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 สน.สายไหม  9 ก.พ.67 ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับ

สินบน ( Anti-Bribery Policy)  
 และการไมร่ับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด ( No Gift 
Policy ) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งในรูปแบบภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

    
 
2. การปลกูจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 สน.สายไหม ประชุมชี้แจงแก่

ข้าราชการตำรวจทกุ
ฝ่าย ทุกนาย 

ตามเอกสารแนบท้าย 

2  นำข้าราชการตำรวจ
ต่อต้านการรับสินบน ( 
Anti-Bribery Policy)  
 และการไมร่ับ
ของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด ( 
No Gift Policy ) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ในทุก
รูปแบบ 
 

ตามเอกสารแนบท้าย 

 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ ไม่มี 
1.) หน่วยงานภาครฐั ไม่มี 
2.) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3.) ประชาชน ไม่มี 
4.) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม ไม่มี 
1.) หน่วยงาน ไม่ม ี
2.) รายบุคคล ไม่ม ี
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ ไม่ม ี
1.) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่ม ี
2.) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่ม ี
3.) อื่น ๆ โปรดระบุ ............................ ไม่ม ี

 
 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
      - ไม่มี - 
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   
      - ไม่มี - 
 

                                                                              พ.ต.ต.                        ผูร้ายงาน 
           (ไพจติร  นุสีวอ) 

                                                                          สว.อก.สน.สายไหม 
 
 
 
                                                                                     พ.ต.อ.                       ผู้รับรองรายงาน 
                 (รังสรรค ์ สอนสงิห)์ 

                                                                          ผกก.สน.สายไหม 
 
 



รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย  No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สถานีตำรวจนครบาลสายไหม  ได้ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ สน.สายไหม ทุกฝ่าย ทุกนาย 

เพื่อเป็นการปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามนโยบาย No Gift Policy ในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลสายไหม   

 
  



สถานีตำรวจนครบาลสายไหม ไดน้ำข้าราชการตำรวจร่วมประกาศเจตนารมณ์   
ต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policy) และ 

การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด ( No Gift Policy ) จากการปฏิบัติหน้าที ่
 


