
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลสายไหม จังหวัด กรุงเทพมหานคร 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)  ได้
ขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารอัดการความเสี ่ยงของการ
ดำเนินงาน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

สถานีตำรวจนครบาลสายไหม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทจุรติภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลสายไหม ที่ 189/2566  
ลงวันที่ 15 ธันวาคม ๒๕66 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงนภาครัฐ เห็นควรให้ รองผู้กำกับการในสถานีทุกสาย
งานจัดทำประเมินความเสี่ยงการทจุรติและการดำเนินการ เพื่อจัตการความเสี่ยงการทจุรติใน แต่ละสายงาน
เพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
งานอำนวยการ 

สถานีตำรวจนครบาลสายไหม 
กองบังคับการตำรวจนครบาล 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน ่าจะเป ็นท ี ่ จะเก ิดเหต ุการณ ์บางอย ่างซ ึ ่ งม ีผลกระทบ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป
จ า ก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตกุารณท์ี่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให้เห ็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี ่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  



1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(1) งานอำนวยการ 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
 

- มีการปกปิดข้อมูลการ  

จัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น  
การปิดประกาศการ จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือเผยแพร่ ข้อมูลล่าช้า  

- มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง ของ
ตนเอง 

3 2 6 

2  การรับเงินค่าธรรมเนียม 

ใบอนุญาตต่างๆ 
 

- เจ้าหน้าที่รับเงินและออก 
ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตฯ แต่ไม่มีการนำส่งเงินหรือ 
นำส่งเงินล่าช้า  

- เจ้าหน้าที่ นำเงินไปใช้ ส่วนตัว 
 

1 2 2 

3 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
 

- เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช่น ค่าตอบแทน นอกเวลาราชการ, 
ค่าเดินทางไปราชการ 

 

1 3 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) งานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การเบิก-ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
 

-เจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานไปใช้ส่วนตัว 

-นำรถยนต์ของราชการไป ใช้ใน
กิจกรรมของตนนอก เหนือ จาก
ปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง ต้องรับผิดชอบ 
ค่าใช้จ่าย น้ำมันด้วยตนเอง แต่กลับมี
การเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เกินกว่า
ความเป็นจริง 
 

2 3 6 

2  ใช้อำนาจและตำแหนง่
หน้าที ่
 

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อรับ
ผลประโยชน์ 

- ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผล 
ประโยชน์ ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อ แลก
กับการไม่ต้อง รับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง 
 

4 4 16 

3 
 

ปราบปรามจับกุมและ 
ดำเนินคดีคนต่างด้าว 
ทำงานผิดกฎหมายฯ 
 

- ผู้ประกอบการ หรือแรงงานต่างด้าว 
ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผล 
ประโยชน์ ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อ แลก
กับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง 
 

4 4 16 

4 
 

การปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งของ 
(ของกลาง) ที่ยึดไว ้
 

-ส่งจำนวนของกลางไม่ครบ ตาม
จำนวน 

-การนำของกลางไปใช้ส่วนตัว 
 

2 3 6 

 
 
 
 
 
 
 

 



(3) งานจราจร 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่ง
จับกุมผู้ กระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูกจับกุม 
หรือการออกใบสั่งจราจร 
 

4 
4 16 

2  เจ้าหน้าที่รับชำระค่าปรับ
ตามอัตราค่าปรับตามที่
กฎหมายกำหนด 

- เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียก 
รับเงินค่าปรับเงินเกินกว่า กฎหมาย
กำหนด 
 

2 1 2 

3 
 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ 

ออกใบเสร็จรับเงินค่าปรับ 

- เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับมีการลง
จำนวนเงินค่าปรับในใบเสร็จรับเงิน
คลาดเคล่ือน 

- เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 
 

1 2 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

  



(4) งานสืบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรบั
ผลประโยชน์  

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 
 

4 4 16 

2  การสืบสวนจับกุมตาม
หมายจับ 

- นำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้การ
ปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจให้เป็นคุณ 
หรือเป็นโทษต่างกัน 

- ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการ
ตรวจสอบควบคุม 

เร่งรัดในการดำเนินงานจนเป็น เหตุให้
เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับผล 
ประโยชน์ 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 
 

3 4 12 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



(5) งานสอบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การปล่อยตวัชั่วคราว 
 

- ไม่นำเงินประกันตัวผูต้อ้งหา ส่ง
เจ้า หน้าที่การเงินตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ของสถานี
ตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๗ 
 

4 5 20 

2  การดำเนินการเกี่ยวกับ 
การเข้าถึงพยานหลักฐาน  

- การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วน
หน่ึงเพื่อ แลกรับกับผลประโยชน์ 
 

1 1 1 

3 
 

การนำส่งเงินค่าปรับ 
 

- เจ้าหน้าที่นำเงินส่งให้เจ้าหน้าที่
การเงิน ล่าช้านำเงินไปใช้ส่วนตัว 
 

4 4 16 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลสายไหม 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง               ต่อ
การรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจ ุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะ
สามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           
ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลสายไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น  
การปิดประกาศการ จัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ ข้อมูล
ล่าช้า 
- มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง ของตนเอง 

6 
(ปานกลาง) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ข้อบังคับต่างๆ 
เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
2.จัดทำแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างประจำปีและ
ประกาศให้ผูเ้ก่ียวข้อง
ทราบ 
3.ห้ามมิให้คณะกรรม
จัดซื้อเป็นกรรมการตรวจ
รับงาน และมี
คณะกรรมการไม่น้อย
กว่ากว่า 3 คน และ
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา 

1.จัดทำคำส่ังแต่งตั้ง
มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
2.ตรวจรับงาน ณ 
สถานที่ ท่ีดำเนินการ 
และตรวจรับงานให้
ถูกต้องตาม
คุณลักษณะงานที่
กำหนดไว้ในสัญญา 
3.รายงานผลความ
คืบหน้าของการปฏิบัติ
ให้ผู้บังคับบัญชาทุก
เดือน 

ต.ค.66 ถึง 
ก.ย.67 

สว.อก. 



ที ่ งาน 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

การเบิก-ใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-เจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุอุปกรณ์สำนักงานไปใช้ส่วนตัว 
-นำรถยนต์ของราชการไป ใช้ในกิจกรรมของตนนอก 
เหนือ จากปฏิบัติหน้าท่ีซึ่ง ต้องรับผิดชอบ ค่าใช้จ่าย 
น้ำมันด้วยตนเอง แต่กลับมกีารเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
เกินกว่าความเป็นจริง 

 
 

6 
(ปานกลาง) 

1.กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติมาตรการและการ
ควบคุมการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการและข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรพัย์สิน
ของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ

1.ประชุมชี้แจงให้
เจ้าหน้าที่ทราบถึง 
ข้อปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.จัดทำเอกสารในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการแจ้งเวียนให้
ทราบทั่วกันและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3.รายงานสรุปผลการ
ใช้ทรพัย์สินของ
ราชการให้ผู้บังคับ 
บัญชาทราบทุกเดือน 

ต.ค.66 ถึง 
ก.ย.67 

ผกก. และ 
รอง ผกก. 
ทุกสายงาน 

 ป้องกัน
ปราบปราม 

ใช้อำนาจ 
และตำแหน่ง
หน้าท่ี 

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อรับผลประโยชน์ 
- ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผล ประโยชน์ ให้กับ
เจ้าหน้าที่เพื่อ แลกกับการไม่ต้อง รับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคบั  
ข้อส่ังการอย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บงัคับบญัชาควบคุม
การปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด 

1.ประชุมให้ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
การทุจริต การรับโทษ
ทางวินัยให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งเครัด 
2.หัวหน้าชุดปฏิบัติ 
ต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

ต.ค.66 ถึง 
ก.ย.67 

รอง ผกก.ป. 



ที ่ งาน 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร เจ้าหน้าที่
จราจรออก
ใบสั่งจับกุมผู้ 
กระทำ
ความผิด
กฎหมาย
จราจร 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดแทน
การถูกจับกุม หรือการออกใบสั่งจราจร 

16 
(สูงมาก) 

1.ผู้บังคับบัญชามี 
การควบคุมและติดตาม 
การทำงานอย่างใกล้ชิด 
2.มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

1.อบรม กำชับ
เจ้าหน้าท่ีก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
2.ผูบ้ังคับบัญชาคอย
สอดส่อง ดูแล ติดตาม 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ 

ต.ค.66 ถึง 
ก.ย.67 

สว.จร. 

4 สืบสวน การใช้อำนาจ
หน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าทีค่วบคุมการดูแล
การปฏิบัติตามคำส่ัง 
1212/2537 
2.ผู้บังคับบัญชากำกับ
ดูแลตรวจสอบและ
ติดตามมิให้ผู้ใต้บังคับ 
บัญชากระทำใดๆ ในการ
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

1.อบรม กำชับ
เจ้าหน้าท่ีก่อนปฏิบัติ
หน้าท่ีให้ปฏิบัตติาม 
ระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
2.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีให้ หัวหน้าชุด
ปฏิบัติ อบรม กำชับ 
กวดขัน และสอบถาม 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
แก้ไขอย่างสม่ำเสมอ 

ทุกครัง้ก่อน
ปฏิบัติหน้าท่ี 

รอง ผกก.สส. 



ที ่ งาน 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สอบสวน การปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 

- ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้า หน้าที่การเงินตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ของสถานีตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๗ 

20 
(สูงมาก) 

1.กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ผู้บงัคับบัญชาให้
ความรูเ้ร่ืองการ
ดำเนินการทางวนิัยและ
การลงโทษทางวินัย 
3.ควบคุมการปฏิบัต ิ
งานอย่างใกล้ชิด 

1.แต่งตั้งคณะ 
กรรมการ การเก็บ
รักษาเงินฯ 
2.รายงานการรับ – 
จ่ายเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาให้ผู้บงัคับ 
บัญชาทราบทุกเดือน 

ต.ค.66 ถึง 
ก.ย.67  

รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

 
 
 

                ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
 
               พ.ต.ต 
                (ไพจิตร  นุสีวอ) 
                      สว.อก.สน.สายไหม/ผู้รายงาน 
              -ทราบ 
 
               พ.ต.อ. 
                (รังสรรค ์ สอนสิงห์) 
                  ผกก.สน.สายไหม 


