
ขอมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2569 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

ของสถานตีำรวจนครบาลสายไหม 

ประจำปงบประมาณ 2569 

 การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 

1.กำชับใหเจาหนาที่ปฏบัิติตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ขอบังคับตางๆ เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง 

2.จัดทำแผนการจัดซ้ือ จัดจางประจำป
และประกาศใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

3.จัดทำคำสั่งแตงตั้งมอบหมายเจาหนาที่
ปฏิบัติงานดานพัสด ุ

4.รายงานผลความคืบหนาของการ
ปฏิบัติใหผูบังคับ บัญชาทุกเดือน 

ไมมีเรื่องรองเรียน การทจุริตเกี่ยวกับการ

จัดซ้ือจัดจาง 
 



 

  

พ.ต.อ.ณธัชพงศ  กิรัมย  ผกก.สน.สายไหม ประชุมกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ  

การจัดซื้อจัดจางตางๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

ของสถานตีำรวจนครบาลสายไหม  

ประจำปงบประมาณ 2569 

 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๒) สายงานปองกันปราบปราม 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การเบิก-ใชทรัพยสินของ

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

1.กำหนดแนวทางการปฏิบตัิ มาตรการและการ
ควบคุมการใชทรัพยสินของทางราชการและขอ
ปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ในการปฏิบัติงาน 

2.เผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบ
และถือปฏิบัต ิ

3.ประชุมช้ีแจงใหเจาหนาท่ีทราบถึงขอปฏิบัติใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 

4.จัดทำเอกสารในการขอยืมใชทรัพย สินของ
ราชการแจงเวียนใหทราบท่ัวกันและถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด 

ไมมีเรื่องรองเรียน การนำทรพัยสินสวน

ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.ใชอำนาจ และตำแหนง

หนาท่ี   

5.รายงานสรุปผลการใชทรัพยสินของราชการให
ผูบังคับ บัญชาทราบทุกเดือน 

 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ให
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอ
สั่งการอยางเครงครดั 

2.ผูบังคับบัญชาควบคุม ติดตามการปฏิบัติ
หนาที่ของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด 

3.หัวหนาชุดปฏิบัติ ตองอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

4.ผูบังคับบัญชาคอยสอดสองออกเยี่ยม

เยียนครอบครัวผูใตบังคบับัญชาอยาง

สม่ำเสมอ เพื่อรับทราบปญหา 

ไมมีเรื่องรองเรียน เจาหนาที่เรียกรับ
ผลประโยชน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ณธัชพงศ  กิรัมย ผกก.สน.สายไหม ประชุมชี้แจงมาตรการและการควบคุมการใชทรัพยสินของทางราชการและขอปฏิบัติใน

การยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สน.สายไหม ไดมีการเรียกตรวจทรัพยสินของทางราชการ โดยใหใหมีการตรวจสอบจำนวน และสภาพของทรัพยสินของทางราชการ 

โดยใหเจาหนาที่ ที่รับผิดชอบมีหนาที่ตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สัญชัย คีรีรัตน รอง ผกก.ป.สน.สายไหม กำชับให หัวหนาชุดปฏิบัติ ตองอบรม กำชับการปฏิบัติงานใหแก เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานทุกคร้ังกอนออก ปฏิบัติหนาที ่



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

ของสถานตีำรวจนครบาลสายไหม 

ประจำปงบประมาณ 2569 

 

 การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๓) สายงานจราจร 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เจาหนาท่ีจราจรออกใบสั่ง

จับกุมผู กระทำความผิด

กฎหมายจราจร 
 

1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และ
ติดตามการทำงานอยางใกลชิด    

2.มีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาที่
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

3.อบรม กำชับเจาหนาทีก่อนออก
ปฏิบัติหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอยางเครงครัด 

4.ผูบังคับบัญชาคอยสอดสอง ดูแล 
ติดตาม ผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ 

ไมมีเรื่องรองเรียน เจาหนาที่เรียกรับทรพัยสิน

หรือ ประโยชนอื่นใดแทนการถูกจับกุม หรือการ

ออกใบสั่งจราจร 
  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.จรงฤทธ์ิธีร  วิสิฐพัฒนาทร สว.จรสน.สายไหม กำชับให หัวหนาชุดปฏิบัติ ตองอบรม กำชับการปฏิบัติงานใหแก เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานทุกคร้ังกอนออก ปฏิบัติหนาที ่



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

ของสถานตีำรวจนครบาลสายไหม 

ประจำปงบประมาณ 2569 

 การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๔) สายงานสืบสวน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การใชอำนาจหนาท่ีเรียกรับ

ผลประโยชน 
 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่
ควบคุมดูแลการปฏิบัติตามคำสั่ง 
1212/2537 อยางเครงครัด 

2.ผูบังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบและ
ติดตามมิใหผูใตบังคับบัญชากระทำใดๆ ใน
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

3.อบรม กำชับเจาหนาทีก่อนออกปฏิบัติ
หนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยาง
เครงครัด 

4.กอนออกปฏิบัติหนาที่ใหหัวหนาชุด
ปฏิบัติ อบรม กำชับกวดขัน และสอบ ถาม
ปญหาขอ เสนอแนะ แกไขอยางสม่ำเสมอ 

ไมมีเรื่องรองเรียน เจาหนาที่
เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใดเพื่อ
แลกกับการไมใหถูกจับกมุดำเนินคด ี



 

 

 

 
 

 

พ.ต.อ.ณธัชพงศ  กิรัมย ผกก.สน.สายไหม ประชุมชี้แจง อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติตามคำสั่ง 

1212/2569 ใหแกขาราชการตำรวจฝาย สืบสวน สน.สายไหม อยางเครงครัด 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

ของสถานตีำรวจนครบาลสายไหม 

ประจำปงบประมาณ 2569 

 

 การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๕) สายงานสอบสวน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การรับแจงความ 

 1.กำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ใหปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 

2.ผูบังคับบัญชาใหความรูเรื่องการ
ดำเนินการทางวินัยและการลงโทษทาง
วินัย 

3.ควบคุมการปฏิบัติ 

งานอยางใกลชดิ 

ไมมีเรื่องรองเรียน เจาหนาที่ บกพรอง
หรือทำความผิด ทุจริต และละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่ 

 

 

 



 

 

 

 

พ.ต.อ.ณธัชพงศ  กิรัมย ผกก.สน.สายไหม ประชุมชี้แจง อบรม กำชับกำชับการปฏิบัติของขาราชการฝายสอบสวน รายงานการรับ

แจงความใหผูบังคับบัญชาทราบทุกเดือน ใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 




